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INTRODUCCION

El presente Manual, tiene como objetivo presentar en un documento la
organizacion formal de la Auditoria Interna de la Contraloria General de la
Republica, mediante una exposicion clara y sencilla de la estructura y funciones
generales que deben realizarse en la mencionada unidad organica.

El Manual consta de cinco secciones:

l. Base Legal

Il. Mision y Vision

1. Estructura Organizativa

V. Funciones Generales de Auditoria Interna
V. Atribuciones del Auditor Interno

La Seccion I: hace referencia a la Base Legal o instrumentos normativos que
regulan las funciones de Auditoria Interna; la Seccién II: se definen aspectos como
la Mision, o razon de ser; y la Vision, o futuro deseable y posible; la Seccién lll:
presenta la Estructura Organizativa u Organigrama Estructural Basico de la
Dependencia, indicando las unidades que la conforman, la relacion entres ellas
para el logro de su mision y objetivos propuestos; la Seccion IV: se describen las
Funciones Generales de Auditoria Interna y finalmente en la Seccién V: las
Atribuciones del Auditor Interno.

Para mantener su vigencia, el presente Manual estard sujeto a una continua
revision y actualizacion, por parte de Auditoria Interna en coordinacion con la
Direccion de Sistemas de Control adscrita a la Direccion General Técnica.
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|. BASE LEGAL

INSTRUMENTO

Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica.

Reglamento Interno de la Contraloria General de la
Republica.

Resoluciones Organizativas 1,2, 3,4y 5.
Reforma Parcial de la Resolucion Organizativa N°4.

Reglamento sobre los Concursos Publicos para la
Designacion de los Contralores Distritales y
Municipales, y los Titulares de las Unidades de
Auditoria Interna, de los Organos del Poder Publico
Nacional, Estadal, Distrital y Municipal, y sus Entes
Descentralizados.

Gaceta
Oficial N°

Ext. 5.453

37.347

Ext. 5.891

37.169

37.881

37.881

38.178

38.386

Fecha

24-03-2000

17-12-2000

31-07-2008

29-03-2001

17-02-2004

17-02-2004

03-05-2005

23-02-2006
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|. BASE LEGAL

INSTRUMENTO

Normas Generales de Auditoria de Estado.
Normas Generales de Control Interno

Normas para el funcionamiento coordinado de los
Sistemas de Control Externo e Interno.

Normas para regular la entrega de Organos vy
Entidades de la Administracion Publica y de sus
respectivas Oficinas y Dependencias

Normas para la Formacién, Rendicién y Examen de
las Cuentas de los Organos del Poder Publico
Nacional.

Estatuto de Personal de la Contraloria General de
la Republica.

Gaceta
Oficial N°

36.229

36.229

36.229

38.311

38.496

37.088

Fecha

17-06-1997

17-06-1997

17-06-1997

10-11-2005

09-08-2006

29-11-2000
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Il. MISION Y VISION

MISION

Velar por la correcta administracion del patrimonio de la Contraloria General de la
Republica, mediante la realizacion de intervenciones de Auditoria de Estado
Interna, asi como el ejercicio de la potestad investigativa, a fin de verificar la
ocurrencia de actos, hechos y omisiones contrarios a disposiciones legales o
sublegales y el inicio de procedimientos administrativos para la determinacién de
responsabilidades y eventuales acciones fiscales. Apoyar al Contralor General de
la Republica en el control de la administracion del organismo y bajo su rectoria,
participar en el Sistema Nacional de Control Fiscal, con el propésito de asegurar la
eficiencia en el cumplimiento de la mision institucional, con estricto apego a
valores fundamentales de ética publica, moral administrativa, objetividad,
imparcialidad y confidencialidad.

VISION

Consolidarse como una dependencia altamente calificada, de asesoria y apoyo a
la gestion de la Contraloria General de la Republica; y establecerse como modelo
para las Unidades de Auditoria Interna de la Administracién Publica.
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lIl. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE
DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES

UNIDAD DE CONTROL
POSTERIOR
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IV. FUNCIONES AUDITORIA INTERNA

. Evaluar el sistema de control interno de la Contraloria, incluyendo el grado de
operatividad y eficacia de los sistemas de administracion y de informacion
gerencial y proponer al Contralor las recomendaciones que sean pertinentes.

. Vigilar la pertinencia y confiabilidad de los registros y estados financieros de la
Contraloria.

. Verificar, dentro del ambito de su competencia, la legalidad, exactitud, sinceridad
y correccion de las operaciones relacionadas con ingresos, gastos o bienes
publicos, realizadas por la Contraloria.

. Evaluar el cumplimiento y resultado de los planes y las acciones administrativas y
financieras de la Contraloria, a los fines de determinar la eficiencia, eficacia,
economia, calidad e impacto de la gestion.

. Realizar el examen selectivo o exhaustivo asi como la calificacién y declaratoria
de fenecimiento de las cuentas de la Contraloria.

. Realizar las actuaciones especiales que le requiera el Contralor e informarle de
los resultados.

. Ejercer la potestad de investigacion de conformidad con lo previsto en el Capitulo
I, Titulo 1l de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

. Recibir y vigilar el cumplimiento de la legalidad de las cauciones que presten los
funcionarios responsables de las Unidades Administradoras de la Contraloria y
declarar la extincidn o liberacion de las mismas, cuando fuere procedente.

. Elaborar sus planes y programas anuales de control, tomando en consideracién
los lineamientos que formule el Contralor General de la Republica.

10. Elaborar su proyecto de presupuesto, dentro de los plazos que se le sefialen.
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IV. FUNCIONES AUDITORIA INTERNA

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Preparar el informe de gestion de sus actividades.
Establecer indicadores de gestién y control en el area de su competencia.

Llevar un archivo permanente, regularmente actualizado, contentivo de la
informacion que se considere de interés y utilidad para el desempefio de sus
actividades.

Absolver las consultas que se le formulen en las materias propias de su
competencia.

Participar en la formulacion del Plan Operativo Anual de la Contraloria, en
cuanto corresponda a su area de competencia.

Participar en los eventos técnicos y demas actividades relacionadas con el
funcionamiento coordinado de los sistemas de control externo e interno,
patrocinados por la Contraloria y demas instituciones competentes.

Fomentar la participacién ciudadana en el ejercicio del control sobre la gestion
publica.

Promover el uso y actualizacién de manuales de normas y procedimientos que
garanticen la realizacion de procesos eficientes y el cumplimiento de los
aspectos legales y técnicos de las actividades.

Realizar las actividades inherentes al procedimiento administrativo para la
determinacidén de responsabilidades, sefialado en el Capitulo IV del Titulo 1l
de la LOCGRSNCEF.

Las que establezcan las leyes y reglamentos, necesarias para el normal
funcionamiento de la Auditoria Interna.

Las demas que le asigne el Contralor.
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IV. FUNCIONES UNIDAD DE CONTROL POSTERIOR

1. Evaluar el sistema de control interno de la Contraloria, incluyendo el grado de
operatividad y eficiencia de los sistemas de administracion y de informacién
gerencial y proponer al Contralor las recomendaciones que sean pertinentes.

2. Examinar los registros e informes financieros, para determinar su pertinencia y
confiabilidad.

3. Evaluar la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las operaciones
realizadas.

4. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, analisis
e investigaciones a los fines de verificar la conformidad de las actuaciones de
la Contraloria con la norma constitucional, legal y reglamentaria, incluidas las
resoluciones, pautas, instrucciones y manuales dictados por sus autoridades.

5. Realizar el seguimiento sistematico de las acciones correctivas emprendidas
por las autoridades administrativas y operacionales de la Contraloria, en
atencion a las observaciones y recomendaciones formuladas por esta unidad
de Auditoria Interna, como consecuencia de las actuaciones cumplidas.

6. Recibir y evaluar las denuncias que formulen los funcionarios publicos vy
particulares.

7. Realizar el examen selectivo o exhaustivo asi como la -calificacion vy
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de gastos y bienes publicos, en la
forma, oportunidad y dentro del ambito de sus competencias.

8. Recibir y controlar las cauciones presentadas por los funcionarios encargados
de la administracion y liquidacion de los ingresos o la recepcién, custodia y
manejo de fondos o bienes publicos de la Contraloria.

9. Recibir y verificar la sinceridad y exactitud de las Actas de Entrega, en ocasion
del cese de funciones de los funcionarios responsables de oficinas o
dependencias que administren, manejen o custodien bienes publicos; y de las
maximas autoridades de la Contraloria.

10
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IV. FUNCIONES UNIDAD DE CONTROL POSTERIOR

10. Utilizar los métodos de control perceptivo, posterior a la adquisicion de bienes,
la prestacion de los servicios 0 la ejecucion de contratos que impliquen
compromisos financieros, con el fin de comprobar la sinceridad de los gastos
en cuanto a su existencia, efectiva realizaciébn y cumplimiento de la calidad
exigida, asi como, examinar los registros y sistemas contables respectivos, se
ajustan a las disposiciones legales y técnicas prescritas.

11.Verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de las operaciones, asi
como para evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las
acciones administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de
su gestion.

12.Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de verificar la ocurrencia
de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal,
determinar el monto de los dafios causados al patrimonio publico, si fuere el
caso, asi como la procedencia de acciones fiscales.

13.Formar el expediente de la investigacion.

14.Notificar de manera especifica y clara a las personas directamente vinculadas
con los actos, hechos u omisiones objeto de investigacion.

15.Tomar declaracién a cualquier persona, ordenar su comparecencia, mediante
oficio notificado a quien debe rendir la declaracién.

16.Elaborar un informe dejando constancia de los resultados de las actuaciones
realizadas de conformidad con o previsto en el articulo 81 de la LOCGRSNCF.

11
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IV. FUNCIONES UNIDAD DE DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES

1. Ordenar el archivo de las actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades para la formulacién
de reparos, declaratoria de responsabilidad administrativa, o la imposicion de
multas; segun corresponda, de oficio, por denuncia, o a solicitud de cualquier
organismo o empleado publico.

2. Notificar a los interesados, segun lo previsto en la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, de la apertura del procedimiento administrativo
para la determinacion de responsabilidades.

3. Solicitar autorizacion al Contralor General de la Republica para suspender del
ejercicio del cargo a cualquier funcionario sometido a un procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades.

4. Declarar la responsabilidad administrativa de los funcionarios, empleados y
obreros que presten servicio en el organismo sujeto a su ambito de control.

5. Imponer multas en los supuestos contemplados en los articulos 94 y 105 de la
LOCGRSNCF

6. Formular reparos.

7. Solicitar al Contralor General de la Republica, que acuerde la suspension del
ejercicio del cargo sin goce de sueldo por un periodo no mayor de veinticuatro
(24) meses; la destitucion o la imposicion de la inhabilitacion del declarado
responsable por haber incurrido en alguno de los supuestos establecidos en
los articulos 91 y 92 de la LOCGRSNCF.

12
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V. ATRIBUCIONES AUDITOR INTERNO

1. Informar al Contralor los resultados de las auditorias y demas actuaciones que
realice, asi como de las acciones correctivas emprendidas por parte de la
administracion de la Contraloria, resultantes de sus observaciones vy
recomendaciones.

2. En el ambito de su competencia, declarar la responsabilidad administrativa,
formular reparos e imponer multas, absolver de dichas responsabilidades o
declarar el sobreseimiento, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

3. Decidir el recurso de reconsideracion previsto en el articulo 107 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; asi como el de revision interpuesto contra las decisiones a que
se refiere el articulo 103 de la misma Ley, cuando estas ultimas hayan sido
dictadas por el titular de la Auditoria Interna o por sus delegatarios.

4. Remitir al Ministerio Publico o a los Tribunales competentes todos los
documentos o0 elementos que ellos exijan, asi como los resultados de las
investigaciones que realice cuando en el ejercicio de sus funciones detecte la
existencia de indicios de que se ha causado un dafio al patrimonio publico,
pero no sea procedente la formulacion de reparos; o de que pudiere estar
comprometida la responsabilidad penal de las personas sujetas a la Ley Contra
la Corrupcion.

5. Planificar y programar la capacitacion de su personal.

6. Expedir copias certificadas de los documentos que cursan en sus archivos en
las condiciones y oportunidades que fijen la Ley y sus reglamentos.

7. Promover e intervenir en la preparacién y actualizacion de los proyectos de
reglamento interno, resoluciones organizativas, normas y manuales técnicos y
de procedimientos que sean necesarios para el desempefio de sus funciones y
velar por su formal aprobacién e implantacién por el Contralor.

8. Las demas que le asigne el Contralor.
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